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ISTANBUL VALILIGINE
(Il Muftalag)

lgi : 13.10.2020 tarihli ve E-89221074-900-723927 sayil yaziniz.

llgi yazi ile; Esenler lige Muftalugt personeli Mehmet BENEK'in vermis oldugu dilekgesinde;
esinin acik 6gretim meslek lisesi son sinif 6grencisi oldugunu, 8 aylik staj muddetince asgari tcretin
1/3'i oraninda tcret alacagini, kendisine sadece meslek hastali§i ve is kazasi sigortas! (kisa vadeli
sigorta) yapilacagini bildirdigi belirtilerek, adi gegenin staj suresince esi igin aile yardimi alip
alamayacag hususunda Baskanligimiz goérust talep edilmistir.

Bilindigi Gzere, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 202 nci maddesinde "Evli bulunan
Devlet memurlarina aile yardimi ¢denegi verilir. Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun
menfaat karsiligi ¢alismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulugundan aylik almayan esi igin ...
6denir." hukmu yer almistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 3/12 maddesinde "tcret";
"4 unct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortall sayilanlara saatlik, gunlik,
haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve sureklilik niteligi tasiyan brit tutari, ayni Kanun'un
3/17 maddesinde "aylik"; "Maldlluk, yashlik ve olum sigortalari ile vazife malalligu halinde yapilan
surekli édemeyi, ... ifade eder" hukumleri yer almistir. 5510 sayili Kanunda 6zetle; ¢alisan maasi
"Ucret” adi altinda (m.3/12), galigmayan (malul, emekli) maasgi "aylik" adi altinda (m.3/17) ele
alinmakta, 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun 147/A maddesindeki "aylik" tanimina gére sadece
"memur ayligi" kastedilmektedir.

Dikkat edilirse kiginin durumu "tcret" tanimindaki strekli olma sartina uymadigi igin "galisan”
sinifina girmedigi, kisinin belli ihtiyaglarini kargilamasi icin verilen paranin da memurlara ¢denen
"aylik" nitelijinde olmadigi anlasilacaktir.

Buna gore, ilgili personelin agik 6gretim meslek lisesi son sinif 6§rencisi olan esinin staj
yapmasi nedeniyle belli ihtiyaglarini kargilamasi igin streyle mukayyed staj icreti aliyor olmasi, 657
saylll Kanun'un 202 nci maddesinde belirtilen "menfaat karsiliyi galisma" veya "aylik" olarak kabul
edilmeyecedi ve personele esi igin aile yardimi ¢denegi verilebilecedi mutalaa edilmistir.

Bilgilerini rica ederim.

Mahmut TURK
Baskan a.
Strateji Gelistirme Bagkani

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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